
 

 

POLÍTICA DE INCLUSÃO SOCIAL 

 

A Oziel Mustafa dos Santos & Cia Ltda., localizada em Manaus/AM, atuando no segmento de 

Transporte Fluvial de Derivados de Petróleo e Álcool, tem como objetivo através da sua Política de 

Inclusão Social: 

 

 

Garantir que todos os funcionários, independentemente de suas características individuais, tenham 

oportunidades iguais de acesso e desenvolvimento dentro da organização. Isso inclui a valorização e 

respeito da diversidade em termos de igualdade de gênero, raça, orientação sexual, religião, idade, 

cultura, pessoas com deficiência e outras características que podem levar à exclusão ou 

discriminação.  

 

Valorizar as diferenças e promover a dignidade entre as pessoas, além de estimular a manutenção 

de um ambiente profissional que acolha a diversidade de maneira permanente; 

 

A inclusão social na OMS não é apenas uma questão de cumprir leis ou normas, mas sim um 

investimento em um ambiente de trabalho mais justo, mais positivo, produtivo, inovador e atrativo. 

  

 

 

 

 

 

 

A Política de inclusão Social da Oziel está documentada, implementada, mantida e disseminada aos 

seus colaboradores, parceiros e demais partes interessadas. 
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