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  MAIO AMARELO 

Você sabia que o trânsito mata mais de 30 mil pessoas por 

ano no Brasil? O Maio Amarelo é um movimento 

internacional que chama a atenção para esse problema, 

promovendo a conscientização e a mudança de atitudes para 

salvar vidas. 

Criado em 2014, o movimento acontece durante todo o mês 

de maio e envolve escolas, empresas, governos e a 

população em geral. O amarelo foi escolhido porque 

simboliza atenção e sinalização de advertência no 

trânsito. 

A ideia é simples: todos nós somos responsáveis por um 

trânsito mais seguro. Seja dirigindo, andando de bicicleta ou 

a pé, pequenas atitudes fazem a diferença: 

🚗 Use sempre o cinto de segurança 

📵 Não use o celular ao dirigir 

 🚦  Respeite a sinalização 

 🚶‍♀️  Dê preferência ao pedestre 

🍻 Se beber, não dirija 

Vamos fazer a nossa parte! No trânsito, escolha a vida. 

 

  MAIO LARANJA 

O mês de maio também é marcado por uma 

campanha muito importante: o Maio Laranja,  

que tem como objetivo combater o abuso e a 

exploração sexual de crianças e adolescentes. 

 

A campanha foi criada a partir do 18 de maio, Dia 

Nacional de Combate ao Abuso e à Exploração 

Sexual de Crianças e Adolescentes. A data relembra 

um caso triste e real ocorrido em 1973, e desde então 

é usada para mobilizar toda a sociedade em torno da 

proteção da infância. 

O laranja foi escolhido como cor da campanha 

porque representa a energia, a vida e a infância, e 

busca chamar a atenção para a necessidade de 

cuidado, escuta e denúncia. 

Todos podemos ajudar: 👂 Esteja atento a mudanças 

de comportamento em crianças 

💬 Escute e acredite no que elas dizem 

📞 Denuncie qualquer suspeita: Disque 100 

A proteção da infância é dever de todos nós! 

Diga NÃO ao abuso. 

Diga SIM ao cuidado e ao respeito. 

                                                                        

Diabetes 

 

 

Cad Cada desafio no trabalho 
é uma oportunidade para 
crescer, aprender e mostrar 
o seu verdadeiro potencial. 
Acredite no seu esforço e 
continue avançando! 

a desafio no trabalho é 
uma oportunidade para 
crescer, aprender e 
mostrar o seu 
verdadeiro potencial. 
Acredite no seu esforço 
e continue avançando! 

‘‘Trabalho em equipe é o 
combustível que permite 

que pessoas comuns 
alcancem resultados 

extraordinários.” 
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REUNIÃO DA CIPA  

 

LEMBRE-SE 
 

Definição: Doença crônica caracterizada pelo aumento dos 

níveis de glicose (açúcar) no sangue. 

Tipos principais: 

Tipo 1: O pâncreas produz pouca ou nenhuma insulina. 

Tipo 2: O corpo não utiliza adequadamente a insulina 

(resistência à insulina). 

Sintomas comuns: Sede excessiva, urina frequente, fome 

intensa, perda de peso, visão turva, fadiga. 

Tratamento: Controle alimentar, atividade física, 

medicação oral ou insulina. 

 

Hipertensão (pressão alta) 

 

Definição: Condição crônica em que a pressão do sangue 

nas artérias está constantemente elevada. 

Causas comuns: Genética, obesidade, sedentarismo, 

excesso de sal, álcool, estresse. 

Sintomas: Frequentemente assintomática, mas pode causar 

dor de cabeça, tontura e visão turva. 

Riscos: AVC, infarto, insuficiência renal. 

Tratamento: Mudança no estilo de vida e uso de 

medicamentos anti-hipertensivos. 

Fadiga 

 

Definição: Sensação persistente de cansaço físico ou 

mental, sem alívio com o descanso. 

Causas comuns: Estresse, má qualidade do sono, 

anemia, depressão, doenças crônicas (como diabetes e 

hipertensão). 

Sintomas: Falta de energia, dificuldade de concentra-

ção, fraqueza, sonolência. 

Tratamento:Depende da causa;pode incluir mudan-   

ças no estilo de vida, controle de doenças associadas e 

suporte psicológico.  
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Maio é um mês dedicado a campanha do Maio 

Laranja de combate ao abuso e a exploração sexual 

de crianças e adolescentes e também do Maio 

Amarelo consciêntização contra acidentes no 

trânsito.No dia 07 de maio recebemos a visita da 

empresa Ipiranga que realizou uma palestra 

falando sobre o tema do Maio Amarelo com foco 

no tema o ‘‘trânsito afeta a mente’’ uma palestra 

tratando sobre problemas no trânsito que 

podem afetar nossa mente em nosso dia-a-dia,um 

momento que nos levou a reflexão sobre fatores 

humanos que podem influeciar e muito em nosso 

comportamento no trânsito. 

 

 
 

Em seguida abordandando o assunto do Maio laranja 

nosso TST Wallison falou sobre o combate ao abuso 

e a exploração sexual de crianças e adolescentes e 

como é fundamental a sociedade como um todo se 

mobilizar em torno da proteção das crianças e 

adolescentes. 

 

 

 
Após as palestras nossos colaboradores 

desfrutaram de um café da manhã maravilhoso 

encerrando mais um evento de êxito no qual toda 

nossa equipe da Oziel Mustafa se envolveu e 

participou ativamente de cada momento. 
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17 de maio é comemorado como o Dia Mundial 

da Reciclagem. A data foi estabelecida pela 

UNESCO para promover a reflexão e o descarte 

adequado dos resíduos. O objetivo é estimular a 

conscientização sobre a importância da 

reciclagem para a preservação do meio ambiente 

e a utilização eficiente dos recursos naturais. . 

 

 

Como funciona a reciclagem? 

1. Coleta seletiva: 

Os resíduos são separados em categorias 

(papel, plástico, vidro, metal) para facilitar o 

processo de reciclagem.  

2. Separação e triagem: 

Os materiais são separados por tipo e 

qualidade, removendo impurezas e outros 

materiais não recicláveis.  

       3. Tratamento e transformação: 

Os materiais são processados para serem 

transformados em novas matérias-primas ou 

produtos, como papel reciclado, plástico 

reciclado, etc.  

       4. Reintrodução no ciclo produtivo: 

Os materiais reciclados são utilizados para 

fabricar novos produtos, fechando o ciclo da 

reciclagem.  

 

O procedimento PRO 01-Elaboração e 

controle de documentos e registros passou por 

revisão, estando homologado e disponível no 

sistema como Cópia controlada.  

A empresa Oziel Mustafa se Recertificou nas 

normas ISO 9001 e 14001 2015 com êxito. 

A Oziel agradece aos seus colaboradores pelo 

grande empenho e dedicação. 

A reciclagem é o ato de transformar resíduos 

em novos produtos, evitando que sejam 

descartados no lixo e que novos materiais 

sejam extraídos da natureza. É um processo 

fundamental para a sustentabilidade 

ambiental, pois reduz o consumo de recursos 

naturais, a poluição e a necessidade de 

espaço para aterros.  

 

HOMOLOGADO 

DATAS COMEMORATIVAS 


