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Que em 2025 0s nossos
colaboradores vejam o
futuro com ESPERANCA e
abracem os desafios como
uma OPORTUNIDADE.

CAMPANHAS

JANEIRO
BRANCO

Més da conscientizacio
sobre a saude mental

O ano de 2025 inicia-se com a campanha Janeiro
Branco, que visa concientizar sobre doencas decorrentes do
estresse, como ansiedade, depresséo e panico. As doencas
mentais podem ser causadas por uma série de fatores, como
genética, estresse, abuso de substancias e traumas. Nesse rol

BONS HABITOS PARA EVITAR FADIGA: beber
bastante agua durante o dia; seguir uma dieta
balanceada e saudavel; fazer exercicios regularmente e
sem excessos; evitar o consumo exagerado de alcool e
nicotina, além de estimulantes como a cafeina; dormir
horas o suficiente todas as noites.

g ) HIPERTENSAO: A hipertensao arterial

- @ ou pressao alta € uma doenca cronica
caracterizada pelos niveis elevados da
pressao sanguinea nas artérias.

O TRATAMENTO E FEITO POR MEIO DE CUIDADOS
INDIVIDUAIS E DO USO DE DIURETICOS:

Adotar uma dieta saudavel com menos sal, praticar
exercicios fisicos regularmente e tomar medicamentos
pode ajudar a baixar a pressao arterial.

O Grupo Oziel orienta e incentiva seus
colaboradores a realizem seus check up anual de salde
em reunides de chegada/saida, Dialogos semanais ou
sempre que necessario, todos 0s nossos colaboradores
realizam acompanhamento da saude de forma rotineira
na realizacdo dos Aso’s e conforme nossa politica de
SSO.

entram também os transtornos de humor, esquizofrenia e o
transtorno bipolar. Dados recentes mostram que o Brasil lidera
o ranking mundial de transtornos de ansiedade, com 9,3% da
populacdo afetada, o que equivale a cerca de 18 milhbes de
brasileiros. Por essa raz&o, o Grupo Oziel enfatiza o cuidado
com a saude mental e fisica, incentivando a realizacdo de )
momentos de lazer, decanso, acompanhamento psicologico, todos do Grupo Oziel,
exames rotineiros, buscando sensibilizar os colaboradores desempenhos. ) - )
sobre a relevancia do cuidado com o bem-estar psicolégico, e No més de Dezembro tivemos uma (01) licdo aprendida:
assim contribuir com ambientes de trabalho mais saudaveis e

~

LICOES APRENDIDAS

A Cultura de Seguranga nos ajuda a entender as boas praticas,
comportamentos seguros e altos padrBes de seguranca para
melhorando assim  nossos

equilibrado. EVENTO:
» ABALROAMENTO DO
SAUDE EM DIA EMPURRADOR

COLORADO II NA
PILASTRA DO TERMINAL
CDP RAIZEN.

ANIVERSARIANTES DO MES

DIABETES: O diabetes é uma doenca
crdnica que ocorre quando o pancreas
néo é capaz de produzir insulina, a sua
producdo é insuficiente ou quando o
corpo nao é capaz de fazer bom uso da
insulina que produz

R FELIZ ANIVERSARIO!
PARA PREVENIR O DIABETES, Q st s nssicgiips DGR
ADOTE OS SEGUINTES HABITOS
" SAUDAVEIS- P 5 p ’ aos funciondrios aniversariantes do més!
Alimente-se de forma equilibrada;
Pratique atividades fisicas regularmente; arc\ ehs JANEIRO

Controle do peso, pois € fundamental;
Evite o sedentarismo;

Durma bem;

Gerencie o0 estresse;

Monitore os niveis de glicose;

Evite o alcool em excesso e ndo fume

05— Marli Dutra Viana - COZINHEIRO(A) FLUVIAL 18- Edimar Ribeiro - MAR. FLV. DE MAQUINAS

24 — Nicolas Mustafa — GERENTE DE MANUTENCOES E
OPERACOES

05— Marli Dutra - COZINHEIRA FLUVIAL

09 - Clodoaldo Vieira— COND. MAQ. MOT. FLV
25— Janderlan de Souza — ASSISTENTE DE MEDICAO

13 — Sandro Julio - COZINHEIRO(A) FLUVIAL

27 - Eliomar Pimenta- COZINHEIRO(A) FLUVIAL
17 - Sebastiao Pinheiro - CARPINTEIRO NAVAL

| . 2 28— Jarbas Carvalho- MOT. CARRO LEVE
17'- Alessandro Pereira— ASSISTENTE DE MEDICAO

28 — Samara Miranda- ASS. ADMINISTRATIVO

CIPEIROS

DIA 10/01/2025 &=}
REUNIAO DA CIPA

Esses habitos ajudam a controlar a
glicose no sangue e a reduzir o risco de
diabetes.

FADIGA: A fadiga é um sintoma
meédico de um desgaste que pode ser
fisico ou mental e que vai além do
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DATAS COMEMORATIVAS INFORMATIVO

e & COLABORE PARA PRESERVACAO
- DO AMBIENTE MARINHO

Agrotoxicos IR NAO JOGUE
ey iR LIXO EM NOSSAS
AGUAS!

Entre as datas comemorativas listadas na agenda
do Ministério do Meio Ambiente (MMA), o 11
de janeiro marca o Dia do Combate da Poluicao
por Agrotoxicos. A data foi escolhida porque, no
dia 11 de janeiro de 1990, foi publicado o
Decreto n° 98.816, que determinou mais rigor no
registro, controle, inspecao e fiscalizacéo de
agrotdxicos, seus componentes e produtos

derivados. : e ot
-
POLITICAS ﬁ!@‘ PROCESSO DE MELHORIA

'. NAVEGAGAO - “Q O
) OZIEL PO E SISTEMA DE GESTAO INTEGRADA OS “8 §” OITO SENSOS DA QUALIDADE

GRUPO OZIEL L SHIKARI YARO - SENSO DE DETERMINACAO E COMPROMETIMENTO
DA ALTA ADMINISTRACAO E UNIAO DE TODOS

HO MOLOGADO SHIDO - SENSO DE EDUCACAO, QUALIFICACAO PROFISSIONAL
TREINAMENTOS CONSTANTES
SR T . i 5 SEIRI ) SENSO DE ORGANIZACAO, DEFINICAO, SEPARACAO
G anios & e Low. bors - ol . E DESCARTES DOS ITENS NECESSARIOS, DESNECESSARIOS
Transporte Fluvial de Derivados de Petroleo e Alcool, tem como objetivo através de sua Politica do
Sistema de Gestio Integrado e do comp i de seus ep extemos: SEITON - SENSO DE ORDEM CRITERIOSA DOS ITENS NECESSARIOS.
CADA ITEM NO LUGAR DEFINIDO
a minimizagio dos impactos ientais gerados de sua atividade; ' -
R s il k150 MEmp  SENSODE LIMPEZA HIGIENE. LIMPEZA, SEGURANCA.
¢ Atender aos requisitos da ABNT NBR ISO 9001, ABNT NBR ISO 14001 e legislagies
aplicéveis; SEIKETSU - SENSO DE PADRONIZACAO., MANUTENCAO AMBIENTES
*  Promover a melhoria continua do seu processo produtivo e ambiental, adotando boas praticas AGRADAVEILS, ONDE TODOS SINTAM-SE BEM
de preservagio do meio ambiente, através de novas tecnologias e investimentos em seus
i i dhica s SHITSUKE - SENSO DE AUTODISCIPLINA, PARA RESPEITAR, NORMAS,
. o S m ” 5 REGULAMENTOS, PADROES PRE DEFINIDOS
* Realizar revisdes periddicas dos Objetivos do Sistema de Gestdo da OMS;
*  Estimular e ientizar seus e externos quanto & pritica da SETSUYAKLU - SENSO DE ECONOMIA, COMBATE AOS DESPERDICIOS

coleta seletiva; REALIZADOS POR TODOS :
* Orientar seus provedores externos e demais partes interessadas, a desenvolverem suas
atividades com qualidade e respeito a0 meio ambiente;

Ao aplicar a 5S, as organizages ja tinham acesso a
uma série de beneficios. Afinal, o método foi

*  Comunicar e disponibilizar a Politica ao piblico em geral;

Todos os sdo aveis em suas ativi com quali & respeito
e— 7 o desenhado para oferecer um maior senso de
s s it e utilizacdo, organizacdo, limpeza, padronizacéo e
R autodisciplina.
Através dos treinamentos, os trabalhadores podem
alcangar maior produtividade, mais seguranca,
A politica de Sistema de Gestdo Integrada melhor qualidade dos produtos, menores custos e
esta homologada e disponivel no sistema. Em um ambiente de trabalho melhorado. No programa

atendimento a 1ISO 9001/2015 e 14001/2015. 8S, todos esses beneficios se repetem.



